|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych
organizowanych w okresie 12 miesiecy od mojego zgtoszenia aplikacyjnego przez FIRMA PROMAR MARCINIAK
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdétka komandytowa z siedzibg w Jarocinie (63-200), na
stanowisko, ktére aplikowatem/am lub odpowiadajace kwalifikacjom, ktére posiadam.

|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Firma Promar Marciniak spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach, ktére obejmujg szczegbélne kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO.

(Data i czytelny podpis kandydata do pracy)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE (UMOWA O PRACE)

Informacja o Administratorze Danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest FIRMA PROMAR MARCINIAK SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWA z siedziba w Jarocinie (63-200), przy ul. Przemystowej
9, dla ktérej Sad Rejonowy Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat IX Gospodarczy prowadzi rejestr pod
numerem KRS 0000421350, posiadajacg numer identyfikacji podatkowej NIP: 6172203465, oraz REGON:
302119204, [ Dalej jako: ,,My” lub ,Spétka”].

Kontakt:
Mozesz sie kontaktowac z nami korespondencyjnie pod adresem: ul. Przemystowa 9, 63-200 Jarocin lub
mailowo: rekrutacja@promarjarocin.pl.

Cel przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Twoje dane osobowe, ktdrych przetwarzanie jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, beda
przetwarzane przez nas na podstawie art. 6 ust. 1 (c) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,,RODO”) w celu przeprowadzenia obecnej rekrutaciji.

Zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy, od oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie, bedziemy zadaé podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podania danych osobowych, o ktérych mowa pkt 4-6, zgdamy jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Stosownie do art. 22 * Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1 (a) RODO oraz 9 ust. 2 (a) na podstawie Twojej

zgody bedziemy przetwarzac:

e Twoje dane osobowe inne niz te, ktérych mozemy zada¢ jako pracodawca, a ktére zostaty nam
przekazane dobrowolnie z Twojej inicjatywy, np. dotyczgce Twoich pasji i zainteresowan lub/i
informacje dotyczgce stanu zdrowia np. w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub inne dane


mailto:promar@promarjarocin.pl

dotyczace Twojego stanu zdrowia, ktdre nam podasz, poniewaz uznasz, ze ich podanie jest
uzasadnione.

Twoje dane osobowe na potrzeby przysztych rekrutacji na to samo lub inne stanowiska, jezeli taka
zgoda zostata nam przez Ciebie udzielona.

Informacja o odbiorcach Twoich danych osobowych:

W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywa¢ Twoje dane osobowe, jesli bedzie to konieczne do
wykonywania naszych obowigzkéw jako pracodawcy. Bedziemy przekazywaé dane:

podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy to zadanie, w tym:

- firmie obstugujacej i serwisujgcej nasze systemy informatyczne,
- firmie utrzymujacej nasze serwery pocztowe — Home.pl,

Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,
a jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych w zwigzku z przysztymi rekrutacjami,
przez okres wskazany w tresci udzielonej nam zgody.

Twoje prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przystuguja Tobie, w granicach okreslonych w
przepisach prawa oraz w stosownym przypadku, nastepujace prawa:

1.
2.

Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze ograniczenia przetwarzania.

Prawo do Zzadania usuniecia swoich danych z wyjatkiem, gdy ich przetwarzanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen przez nas.

Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych przetwarzanych przez nas na podstawie zgody lub
przetwarzanych w zwigzku z dziataniami podejmowanymi przed zawarciem umowy, jesli przetwarzanie
odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Twojej zgody - prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie przez nas, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania tych danych
przed cofnieciem zgody.

Prawo do wniesienia sprzeciwu - z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg - wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych do celéw wynikajacych z naszych prawnie uzasadnionych
intereséw.

Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos¢ podania danych osobowych:

Podanie nam przez Ciebie Twoich danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu Pracy
jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie przez Ciebie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji moze uniemozliwi¢ nam rozpatrzenie Twojego
zgtoszenia.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych pozyskanych w tracie procesu rekrutacji do panstw

trzecich a proces rekrutacji nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji na podstawie

otrzymanych danych osobowych.

(Data i czytelny podpis kandydata do pracy)



